
Ⅰ グランドデザイン 
令和６年度府中町立府中緑ヶ丘中学校グランドデザイン 
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学校経営理念 

自ら考え、共に学び、共に伸びる生徒の育成 
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学校教育目標 

 

 

校訓 

勉学に努め，互いに愛しみ敬い， 

心身を練り磨く生徒となれ 

めざす学校像 
生徒・保護者・地域の願いを大切にし、安全安心な学校生活において将来を
見据えた学力と社会性の向上を図り、生徒自らが自己実現を実践できること 

 

✤目指す生徒像 

・授業をとおして学びを深める生徒 

・互いの良さを認め、相手の気持ちを思いやる生徒 

・志を育て、努力し続ける生徒 

✤目指す教師像 

生徒・家庭・地域から信頼される魅力ある教職員  

・心身ともに健康で、人間性豊かな教職員 

・深い教育的愛情と高い使命感をもつ教職員 

・常に向上心をもち、高い専門性と指導力ある教職員 

志のある生徒（生きる力を育む）となるために育成したい資質・能力（三つの柱） 

学びを人生や社会に生かそうとする 

「学びに向かう力、人間性等」 

どのように社会・世界とかかわり、よりよい人生を送るか 

未知の状況にも対応できる 

「思考力・判断力・表現力」 

理解していること・できることをどう使うか 

生きて働く 

「知識・技能」 

何を理解しているか、何ができるか 

学校改善への取組み 

１ 心に寄り添い信頼される学校体制づくり 

（１）コミュニティ・スクールとして地域と共に学ぶ学校として充実させる。 

（２）生徒指導、教育相談体制を基盤とし、安心して生活できるよう人間関係作りを充実させる。 

（３）学級・学年懇談会、地域交流会、いつでも参観等により保護者や地域との交流を充実させる。 

（４）学校だよりや HP 等により学校の取組みや課題、指導方法等を積極的に発信するとともに意見をうか

がう。 

２ 主体的に学び共に生き方を考える授業づくり 

（１）「主体的・対話的で深い学び」の推進のため、生徒同士の協働、教職員や地域の人との対話を重視した

授業改善を進める。 

（２）「学校教育目標の日常化」を柱に各教科・領域等をつなげ自らの志を育てる教育活動を充実させる。 

（３）特別活動（学級活動・生徒会活動・学校行事）を活性化させ積極的な生徒指導を進める。 

（４）特別支援教育（学びのユニバーサルデザイン）の視点「視覚化・焦点化・共有化」を踏まえた授業、

通級指導等による個が育つ支援を充実させる。 

（５）ICＴ機器を活用するとともに、互いの個性が育ち合う個別最適な学びを推進する。 

３ 働き方改革、教職員の協働による教育の質の向上 

（１）生徒に向き合う時間の確保、教育の質の向上を目指すとともに、時間外勤務の縮減に取組む。 

（２）計画的な研修、教職員間での議論を積極的に行い、教職員の指導力・専門性の向上を目指す。 

（３）短時間で効率的な練習方法を研究し、計画的な部活動指導を推進する。 


