
評価計画

１学期 ２学期

〇「自分から進んで挨拶をしている」（生徒アンケート） 80%

〇「学校で安心して生活できる」（生徒アンケート） 90%

〇「自分の思いを誰かに伝えることができる」（生徒アン
ケート）

90%

〇関係機関等も含め、つながりのない生徒の人数 ０人

〇「給食を栄養の偏りがないように、バランス良く食べてい
る」（生徒アンケート）

90%

〇「朝ごはんを毎日食べている」（生徒アンケート） 80%

〇「人との関わり合いの中で夢や希望をもっている」（生徒
アンケート）

80%

○教育活動の充実
○「生徒と向き合う時間が確保できている」（教職員アン
ケート）

75%

○教職員の充実度
○「業務の中で充実感を得ることができている」（教職員
アンケート）

70%

〇１ヶ月の時間外在校等時間の月８０時間を超える教職員
を０人とする。

０人

〇全ての教職員の在校等時間の月平均時間を４０時間以
内とする。（未達成の教職員の人数）

０人

研
究
主
任

○主体的な学び
○「授業では、他者の意見や考えを通して、自分の考えを
深めた」（生徒アンケート）

90%
協働的な学習や個別
最適な学習を充実さ
せ、主体的な学びを促
す授業改善を行う

家庭・地域
から信頼さ
れる魅力あ

る学校

組織的な進路指導で、
生徒の自己実現を支
援する

進
路
指
導
主
事

〇「中学校の進路指導に満足している」（生徒アンケート）

主
幹

教
諭

〇「行きたい学校」「行かせ
たい学校」「働きがいのある

学校」づくりの推進

〇「府中緑ヶ丘中でよかった」（生徒アンケート、保護者ア
ンケート、教職員アンケート）

〇CSに参加される地域・保護者の延べ人数と生徒のボラ
ンティア参加延べ人数

家庭・地域と協働した

取組を推進する

〇個々に応じたキャリア教育
の推進

働き方改革に取り組
み、教育の質を向上さ
せる

主
幹
教
諭

〇教職員の時間外在校等時

間に関する目標

90%

１０００人

90%

○「他者の意見や考えを通して、自分の考えを深めさせる
ような展開を工夫している」（教職員アンケート）

80%

自・他を大

切にし、豊
かな心と体
を育む力の
育成

生徒が安心して学べる
学校及び学級づくりを
推進する

生
徒
指
導
主
事

〇緑中三訓「時を守り」「場
を清め」「礼を正す」の充実

ＳＳＴを通して、関わり合
う人間関係づくりのス
キルを向上させ、共感
力を育てる

教

育
相
談
担
当

〇教育相談の充実

心と体と一体として捉
え、食の大切さについ

て考えさせる

保
健

主
事

〇食育の充実

○授業改善

○「授業で力をつけている」（生徒アンケート） 90%

〇「授業で力を付けさせるよう、学力向上に向けての取組
を行っている」（教職員アンケート）

100%

目標値
評価指標に対して

自己評価

自ら学ぶ意

欲や深く考
える力の育
成

基礎的な学力の向上
のため定期的な評価と
フィードバックを行う

教
務
主
任

○学力向上

中期経営目標 短期経営目標
担
当

評価項目 評価指標

令和８年度　府中町立府中緑ヶ丘中学校　学校評価自己評価表

学校教育目標 志を育てる ～心に向き合い挑戦する～

経営理念
育成したい資質・能力

学びを人生や社会に生かそうとする「学びに向かう力、人間性等」
どのように社会・世界とかかわり、よりよい人生を送るか

未知の状況にも対応できる「思考力・判断力・表現力」
理解していること・できることをどう使うか
生きて働く「知識・技能」
何を理解しているか、何ができるか

目指す学校像 ○保護者・地域から信頼され、生徒が行きたい、保護者が行かせたい、教職員が働きがいのある学校

研究主題  「志」をもち、自ら学習に取り組もうとする生徒の育成  ～探究的な学習における新たな問いを持つ授業展開の工夫～


